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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Жирновского детского сада «Ивушка» (далее – 

Рабочая программа воспитания) определяет содержание и организацию 

воспитательной работы в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении Жирновском детском саду «Ивушка» и является 

обязательным компонентом основной образовательной программы дошкольного   

образования МБДОУ Жирновского д/с «Ивушка». 

Рабочая программа воспитания МБДОУ Жирновский детский сад 

«Ивушка» разработана в соответствии с: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020). 

2. Федеральным законом от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по 

вопросам воспитания обучающихся". 

3. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного   образования»; Федеральным законом 

от 31 июля 2020 года №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

4. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» (далее – Указ Президента РФ). 

5. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. № 1726-р. 

6. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций. 

7. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р). 

8. Государственная программа РФ «Развитие образования» (2018 - 2025 

годы). Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642. 
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9. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16). 

10. Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». 

         11. С учетом «Примерной рабочей программой воспитания», разработанной 

сотрудниками Института стратегии развития образования РАО в рамках 

государственного задания и одобрена решением Федерального 

учебнометодического объединения по общему образованию (протокол от «01» 

июля 2021 № 2/21).  

         12. Государственной программы РФ «Развитие образования» (2018 - 2025 

годы), утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642.  

         13. Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

Жирновского д/с «Ивушка» (утверждена приказом № 56-ОД от 26.08.2022). 

          14.  Уставом МБДОУ Жирновского д/с «Ивушка». 

Рабочая программа  воспитания  является обязательным компонентом 

основной образовательной  программы,  реализуемой  в  ДОУ и призвана помочь 

всем участникам образовательных отношений реализовать воспитательный 

потенциал совместной деятельности. 

Воспитание – это деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации, обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде1. 

Примерная программа основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в МБДОУ Жирновский детский сад 

«Ивушка» лежат конституционные и национальные ценности российского 

общества. 

                                                             
1 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
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Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они находят свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Реализация программы воспитания основана на взаимодействии с разными 

субъектами образовательных отношений.  

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство 

с другими организациями. 

В центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие 

воспитанников МБДОУ Жирновского д/с «Ивушка» и их приобщение к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Рабочая программа призвана обеспечить взаимодействие 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении (далее - ДОУ) и 

воспитания в семьях детей от 1,5 лет до 7 лет. 
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Раздел I. Целевой раздел  

1.1. Цель рабочей программы воспитания  

Ведущей целью педагогической работы МБДОУ является создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Общая цель воспитания в МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка» – 

личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной 

социализации на основе базовых ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии  

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  

в обществе. 

Достижению поставленной цели воспитания дошкольников 

обеспечивает решение следующих основных задач: 

1) развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 

эстетических качеств; создание благоприятных условий для гармоничного 

развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, 

индивидуальными особенностями и склонностями; 

2)   формирование общей культуры личности, в том числе ценностей 

здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельности и 

ответственности, активной жизненной позиции; 

3)   развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 

4)  организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, 

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и 

идеалов, прав свободного человека; 

5) воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее 

достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

6) воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных 

видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов 

России и мира, умения общаться с разными людьми; 
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7) объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации 

на основе традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; 

установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-

педагогической поддержки, повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (1 год – 3 

года, 3 года – 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере дошкольного 

образования. Задачи воспитания соответствуют основным направлениям 

воспитательной работы. 

1.2. Методологические основы и принципы рабочей программы 

воспитания  

Концепция Программы основывается на базовых ценностях воспитания, 

заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 

29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания в МБДОУ Жирновский детский сад 

«Ивушка»   выступают следующие идеи отечественной педагогики и психологии: 

развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в деятельности; 

духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; идея о 

сущности детства как сенситивного периода воспитания; амплификация 

(обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически детских видов 

деятельности». 

Рабочая программа воспитания МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка»   

руководствуется принципами дошкольного образования, определенными ФГОС 

ДО. 

Рабочая программа воспитания МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка»  

построена на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения  

к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 
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 принцип общего культурного образования. Воспитание 

основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности 

региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения 

к культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе  МБДОУ Жирновский детский сад 

«Ивушка», включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельность и события. 

 

1.2.1. Уклад МБДОУ  

          Формирование воспитательной среды МДОУ строится на основе следующих 

элементов: уклад, воспитывающая среда, общность, деятельность и событие. 

Каждая из этих категорий обеспечивает целостность содержания и имеет свое 

наполнение для решения задач воспитания и становления личности ребенка. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

Донского края и детского сада, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. Уклад учитывает специфику и конкретные формы 

организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни 

детского сада. 

 

Структура образовательного процесса в режиме дня МДОУ с 10- 

часовым пребыванием детей 

Утренний блок 7.30-9.00 Дневной блок с 9.00- 15.00 Вечерний блок с 15.00-17.30 

взаимодействие с семьей игровая деятельность физкультурно-
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игровая деятельность 

физкультурно-

оздоровительная деятельность 

  завтрак 

индивидуальная работа 

самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам 

индивидуальная работа 

различные виды детской 

деятельности по 

ознакомлению 

 с родным краем 

непосредственно 

образовательная 

деятельность  второй завтрак 

прогулка: физкультурно-

оздоровительная 

работа, экспериментальная и 

опытническая деятельность, 

трудовая деятельность  

самостоятельная деятельность 

детей по интересам различные 

виды детской деятельности по 

ознакомлению с родным 

краем  обед 

оздоровительная 

деятельность  игровая 

деятельность 

уплотненный полдник 

совместная деятельность 

воспитателя с детьми в 

режимных моментах  

самостоятельная деятельность 

детей по интересам  прогулка 

взаимодействие с семьей 

 

         Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками МБДОУ). МБДОУ имеет 

казачий статус, мы знакомим детей с казачьими традициями, которые имеют 

влияние на воспитание подрастающего поколения.  Программа воспитания 

МБДОУ включает в себя вопросы истории и культуры Донского края, 

природного, социального и рукотворного мира. Поликультурное воспитание 

дошкольников строится на основе изучения национальных традиций семей 

воспитанников. Дети знакомятся с самобытностью и уникальностью русской и 

других национальных культур, представителями которых являются участники 

образовательного процесса. На этапе дошкольного детства очень важно, чтобы 

ребенок знал и понимал чужую культуру; умел взаимодействовать с 

представителями других национальностей; ценил многообразие мира. 

         В детском саду существует четкая программа действий по осмыслению, 

организации и развитию традиций, которые позитивно влияют на социализацию и 

развитие личностных качеств детей дошкольного возраста. 

         Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольном 

учреждении. Традиционные мероприятия, проводимые в детском саду – это 

эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство коллективизма, 

дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному 

творчеству. В рамках общего мероприятия ребенок осознает важность своего 

личного вклада в отмечаемое событие, так как он может применить свои знания и 

способности в процессе коллективной деятельности.  

        Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из 

необходимости обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, истории и 
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культуре своего  народа. В детском саду реализуется региональный компонент. В 

МБДОУ сложились свои традиции. 

        Традиционным для дошкольного учреждения является проведение:  

        на уровне ДОУ: общественно-политических праздников («День Победы», 

«День защитника Отечества», «Международный женский день», «День народного 

единства», «День Матери»);  

-     сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица» «Весна 

Красна»);  

-     тематических мероприятий («Здравствуй, здравствуй детский сад» 

(развлечение для вновь прибывших детей раннего возраста), «День Здоровья», 

«День открытых дверей», «Неделя безопасности», «Книжкина неделя», «Встреча 

с интересными людьми»);  

-      социальных и экологических акций «Открытка для ветерана», «Бессмертный 

полк», «Чистые дорожки», «Кормушка для птиц»;  

-     реализация регионального компонента (праздник «Покрова Пресвятой 

Богородицы», Казачий круг «Выборы атамана», «День Матери - казачки», 

«Кузьминки», «Прием в казачата», «Колядки на Дону»); 

        на уровне группы: «Здравствуй Утро»; «День рождения»; «Наши соседи» 

(взаимодействие с другими группами); «Портфолио группы».  

       Немаловажную роль в воспитании детей имеет предметно-пространственная 

среда (ППС). При грамотном проектировании ППС в группе и других 

помещениях детского сада объекты предметной среды положительно 

воздействуют на эмоциональное состояние ребенка, способствуют его 

психологической безопасности. Необходимым компонентом воспитания является 

и художественно-эстетическое оформление предметного пространства ДОУ 

самими детьми. Дети совместно с педагогами оформляют Центры активности в 

группе. Например, изготавливают «книжки-малышки» в «Уголок книги», лепят 

посуду для кукол в «Кукольный уголок», делают стаканчики для карандашей и 

кисточек в «Центр рисования» и т. д. Воспитательная ценность заключается в том, 

что дети сначала изготавливают какие-то предметы и затем применяют их в 

процессе различных видов деятельности. Таким образом, дошкольники осознают 

полезность своего труда.  

        Совместное оформление помещений ДОУ. В рекреациях, лестничных 

пролетах, вестибюле детского сада традиционно оформляются фотовыставки, 

фотоотчеты, экспозиции рисунков и поделок детей. Это позволяет воспитанникам 

реализовать свой творческий потенциал, а также познакомиться с работами и 

интересными делами других детей.  
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        Событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает 

оформление предметно-пространственной среды ДОУ к значимым событиям и 

праздникам. Это могут быть: День открытых дверей, Новый год, День Победы, 

День театра и другие конкретные событийные мероприятия. Дети совместно с 

взрослыми изготавливают атрибуты, подарки, сувениры, рисуют открытки, 

флажки, цветочки и пр.  

         Благоустройство территории ДОУ. Педагоги приобщают дошкольников не 

только к уборке территории детского сада, но и к посильной помощи в 

озеленении и благоустройстве участков, тем самым обогащают художественно-

эстетический опыт ребенка и обеспечивают гармоничное взаимодействие ребенка 

с окружающим миром.  

            

          Виды, формы и содержание деятельности 

(приведенный ниже перечень видов и форм деятельности носит примерный 

характер) 

            

           Виды деятельности: 

- игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 

- коммуникативная (общение и взаимодействие с взрослыми и сверстниками),  

- познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и 

экспериментирования с ними),  

- восприятие художественной литературы и фольклора,  

- самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице),  

- конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, 

природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация),  

- музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, 

пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных 

инструментах),  

- двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.  

         

            Формы организации деятельности: 

 - игра, игровое упражнение, игра-путешествие, занятие; 

- тематический модуль, коллекционирование,  

- чтение, беседа/разговор, ситуации,  

- конкурсы, викторины, коллективное творческое дело,  

- проекты, эксперименты, длительные наблюдения, экологические акции, 

экскурсии, пешеходные прогулки.  

- мастерская, клубный час, 
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- праздники, развлечения, физкультурно-спортивные соревнования,  

- театрализованные игры, инсценировки.  

       Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

 

 

1.2.2. Воспитывающая среда МБДОУ  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям:   

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами; 

- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, 

- раскрывающего смыслы и ценности воспитания;  «от ребенка»: 

воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, 

заложенные взрослым.  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности 

опосредованы разными типами активностей:   

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, 

способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

взрослого и способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей).  
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Коллектив МДОУ прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для 

детей среду, в которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные 

ситуации к реалиям детской жизни, научить ребенка действовать и общаться в 

ситуациях приближенных к жизни. Во всех 8 возрастных группах имеются уголки 

патриотического воспитания, в которых находится материал по ознакомлению с 

родным городом, районом, страной, государственной символикой, где дети в 

условиях ежедневного свободного доступа могут пополнять свои знания. 

 

1.2.3. Общности (сообщества) МБДОУ  

           Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью 

разных видов общностей (детских, детско-взрослых, 

профессиональнородительских, профессиональных).  

           Профессиональная общность МБДОУ Жирновский детский сад 

«Ивушка» – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами 

участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

рабочей программы воспитания. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

       Профессиональные общности в МБДОУ:  

       - Педагогический совет;  

       - Методические объединения воспитателей или творческие группы;  

       - Психолого-педагогический консилиум. 

        Воспитатель, а также другие сотрудники МБДОУ Жирновский детский сад 

«Ивушка» должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться 

в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 
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 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями,  

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

            Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка» и всех взрослых членов семей 

воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

          Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы 

для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

           Профессионально-родительские общности в МБДОУ: 

          - Родительский комитет;  

          - Совет МБДОУ; 

Детско-взрослая общность МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка». 

Для общности МБДОУ  Жирновский детский сад «Ивушка» характерно 

содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка» 

является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, 

ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые 

в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.  

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детско-взрослые общности в МБДОУ:  

- Команда юных помощников инспекторов движения (ЮПИД); 

- «Эколята - дошколята». 

Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, коммуникативная, 

продуктивная, двигательная, трудовая, художественно-эстетическая. Общими для 

всех детско-взрослых сообществ являются такие формы работы как: проекты, 

акции, тематические праздники. 

Детская общность МБДОУ Жирновского детского сада «Ивушка» 

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 
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поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща 

играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые 

начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и 

его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности.  

В МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка» обеспечивается возможность 

взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

Культура поведения взрослых как значимая составляющая уклада 

Культура поведения направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 

спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение 

голоса; 



16 

 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с 

детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях 

с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

1.2.4. Социокультурный контекст  

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. Социокультурный контекст 

воспитания является вариативной составляющей воспитательной программы. Он 

учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и 

направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. Реализация 

социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 

образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

Сетевое взаимодействие в ДОУ осуществляется с образовательными 

организациями, спортивно - оздоровительными, среди них: «Жирновская СОШ», 

«Жирновский спортивный клуб», «Социально-реабилитационный центр», 

«Поселковая библиотека», «Жирновский дом культуры», «Казачий техникум». 

Организация мероприятий проводится на основе договора о сотрудничестве и 

плана работы. Мероприятия проводятся, как на базе ДОУ, так и на базе 

образовательного или спортивного учреждения (организации). Договор и план 

мероприятий по преемственности заключается ежегодно с общеобразовательной 

школой, со спортклубом, с остальными организациями мероприятия имеют 

разовый характер, проводятся по предварительной договоренности. 
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Работа с родителями (законными представителями) воспитанников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и ДОУ в данном вопросе. 

На уровне группы и ДОУ. 

Родительский комитет группы, члены родительского комитета, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их обучающихся. 

Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

с детьми, проводятся мастер-классы, круглые столы с приглашением 

специалистов. 

Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать ДОУ. 

Общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения важных 

вопросов воспитания детей. 

Родительские чаты, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляется взаимодействие с педагогическими 

работниками и руководителем ДОУ. 

Участие родителей в мероприятиях: праздниках, экологических акциях, 

творческих мастерских, проектах, физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Подготовка и участие в конкурсах на уровне муниципалитета, ДОУ, подготовка 

проектов по оформлению помещений ДОУ к праздникам, оформлению 

территории ДОУ к летне-оздоровительному сезону и зимним играм. 

На индивидуальном уровне. 

Работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций. Помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении мероприятий воспитательной направленности. Индивидуальное 

консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических 

работников и родителей. Регулярное информирование родителей об успехах и 

проблемах их ребенка, о состоянии здоровья, о жизни группы в целом. 

Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению творческих 

дел группы. Организация внутри группы семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и ДОУ. 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели 

воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и 

культурные практики: 



18 

 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых  

он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей). 

Совместная игра воспитателя и детей (сюжетно-ролевая, режиссерская, 

игра драматизация, строительно-конструктивные игры) направлена на 

обогащение содержания творческих игр, освоение детьми игровых умений, 

необходимых для организации самостоятельной игры.  

Ситуации общения и накопления положительного социально-

эмоционального опыта носят проблемный характер и заключают в себе 

жизненную проблему, близкую детям дошкольного возраста, в разрешении 

которой они принимают непосредственное участие. Такие ситуации могут быть 

реально- практического характера (оказание помощи малышам, старшим), 

условно-вербального характера (на основе жизненных сюжетов или сюжетов 

литературных произведений) и имитационно-игровыми. В ситуациях условно 

вербального характера воспитатель обогащает представления детей об опыте 

разрешения тех или иных проблем, вызывает детей на задушевный разговор, 

связывает содержание разговора с личным опытом детей. В реально-практических 

ситуациях дети приобретают опыт проявления заботливого, участливого 

отношения к людям, принимают участие в важных делах («Мы украшаем детский 

сад к празднику» и пр.). Ситуации могут планироваться воспитателем заранее, а 

могут возникать в ответ на события, которые происходят в группе, 

способствовать разрешению возникающих проблем.  

Творческая мастерская предоставляет детям условия для использования и 

применения знаний и умений. Мастерские разнообразны по своей тематике, 

содержанию, например, занятия рукоделием, приобщение к народным промыслам 

(«В гостях у народных мастеров»), просмотр познавательных презентаций, 

оформление художественной галереи, книжного уголка или библиотеки, игры и 

коллекционирование. Результатом работы в творческой мастерской является 

создание книг-самоделок, детских журналов, составление маршрутов 

путешествия на природу, оформление коллекции, создание продуктов детского 

рукоделия и пр.  
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Сенсорный и интеллектуальный тренинг – система заданий 

преимущественно игрового характера, обеспечивающая становление системы 

сенсорных эталонов (цвета, формы, пространственных отношений и др.), 

способов интеллектуальной деятельности (умение сравнивать, классифицировать, 

составлять сериационные ряды,систематизировать по какому-либо признаку и 

пр.). Сюда относятся развивающие игры, логические упражнения, занимательные 

задачи.  

Детский досуг – вид деятельности, целенаправленно организуемый 

взрослыми для игры, развлечения, отдыха. В детском саду организуются досуги 

«Здоровья и подвижных игр», музыкальные и литературные досуги. Организация 

досугов в соответствии с интересами и 12 предпочтениями детей (в старшем 

дошкольном возрасте). В этом случае досуг организуется как кружок. Например, 

для занятий рукоделием, художественным трудом. Коллективная и 

индивидуальная трудовая деятельность носит общественно полезный характер и 

организуется как хозяйственно-бытовой труд и труд в природе.  

Общие требования развития детской инициативы и 

самостоятельности:  

- развивать активный интерес детей к окружающему миру, стремление к 

получению новых знаний и умений; 

-  создавать разнообразные условия и ситуации, побуждающие детей к 

активному применению знаний, умений, способов деятельности 

- в личном опыте;  постоянно расширять область задач, которые дети 

решают самостоятельно; 

-  постепенно выдвигать перед детьми более сложные задачи, требующие 

сообразительности, творчества, поиска новых подходов, 

- поощрять детскую инициативу;  тренировать волю детей, поддерживать 

желание преодолевать трудности, доводить начатое дело до конца; 

-  ориентировать дошкольников на получение хорошего результата; 

- своевременно обращать внимание на детей, постоянно проявляющих 

небрежность, торопливость, равнодушие к результату, склонных не завершать 

работу;  

-  «дозировать» помощь детям. Если ситуация подобна той, в которой 

ребенок действовал раньше, но его сдерживает новизна обстановки, достаточно 

просто намекнуть, посоветовать вспомнить, как он действовал в аналогичном 

случае;   

- поддерживать у детей чувство гордости и радости от успешных 

самостоятельных действий, подчеркивать рост возможностей и достижений 

каждого ребенка;   



20 

 

- побуждать к проявлению инициативы и творчества. 

 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения  

Программы воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде 

целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к 

концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в 

дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего 

становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном 

развитии человека в будущем. 

На уровне ДОУ не осуществляется оценка результатов воспитательной 

работы  

в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей». 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого 

и раннего возраста (до 3 лет) 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении.  

Способный общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств общения. 
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Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру  

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье  Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки, самостоятельно ест, ложится спать  

и т. д. Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности в 

быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд  Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 

обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных 

действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, 

в быту, в игре, в продуктивных видах деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности. 

Экологическое Природа Проявляющий интерес к природе, с интересом участвует 

в сезонных наблюдениях Проявляющий привязанность, 

любовь к окружающему миру. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы 

для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление 

о своей стране, испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям.  

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, 

к нравственному поступку, проявляющий задатки чувства 

долга: ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 
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коммуникативной и продуктивных видах деятельности и 

в самообслуживании, обладающий первичной картиной 

мира на основе традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной  

и общественной гигиены, стремящийся соблюдать 

правила безопасного поведения в быту, социуме  

(в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе  

на основе уважения к людям труда, результатам  

их деятельности, проявляющий трудолюбие  

при выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное  

в быту, природе, поступках, искусстве, стремящийся  

к отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками  

художественно-эстетического вкуса. 

Экологическое Природа Проявляющий интерес к природе и активно участвующий 

в ее защите. 

 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с 

направлениями воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют 

и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным областям, а 

фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном 

образовательном процессе. На их основе определяются региональный и 

муниципальный компоненты. В основе процесса воспитания детей в ДОО должны 

лежать конституционные и национальные ценности российского общества. Для 
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того чтобы эти ценности осваивались ребѐнком, они должны найти свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО: 

- Патриотическое направление воспитания  

- Социальное направление воспитания  

- Познавательное направление воспитания  

- Физическое и оздоровительное направление воспитания  

- Трудовое направление воспитания  

- Этико-эстетическое направление воспитания. 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, 

чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни  

и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, Донского 

края, духовных и культурных традиций и достижений многонационального 

народа России; 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к Донскому краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к 

ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их 

этнической принадлежности; 
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4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к 

природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и 

своего народа; 

 организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

 формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 

 

           Поставленные Программой задачи решаются комплексно, по разделам:  

• «Моя семья» - основная цель: воспитание любви и уважения к своей 

семье (познакомить с понятием «семья», учить знать и называть членов семьи; 

внушать детям чувство гордости за свою семью; прививать заботливое, 

уважительное отношение к пожилым родственникам; формировать интерес к 

своей родословной);  

• «Мой детский сад» - основная цель: помочь ребёнку почувствовать себя 

равноправным членом первого в его жизни коллектива (вызвать желание 

посещать детский сад, встречаться с друзьями; воспитывать уважение к 

сотрудникам детского сада, бережное отношение к их труду; познакомить с 

историей детского сада);   

• «Моя улица» - основная цель: формировать представления детей о своём 

районе, улице, воспитывать бережное и уважительное отношение к свой малой 

Родине;   

• «Родной поселок» - основная цель: дать представления о родном поселке 

и его истории (формировать представления о достопримечательностях, 

социально-экономической значимости поселка, о его исторических корнях; 

воспитывать уважение к людям, прославившим его, героям труда, Великой 

Отечественной войны, защитникам Отечества);  

• «Мой регион» - основная цель: дать представления о Ростовской 

области: её государственных символах, культурных ценностях и традициях,  

достопримечательностях, социально-экономической значимости, природных 

особенностях и богатствах;  

• «Родная страна» - основная цель: дать представления о государственных 

символах России (герб, флаг, гимн) воспитывать уважительное к ним отношение; 

познакомить со столицей нашей Родины – Москвой,  другими городами России, 

знаменитыми Россиянами; формировать представления о много национальности 

нашей страны.  
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             Предполагаемый результат 

Наличие у детей знаний об истории возникновения города, его 

достопримечательностях, природных богатствах, социально-экономической 

значимости, символике родного края; возникновение стойкого интереса к 

прошлому, настоящему и будущему родного города, чувства ответственности, 

гордости, любви и патриотизма. Привлечение семьи к патриотическому 

воспитанию детей. 

3–4 года.  

 Знать имя, отчество родителей.  

 Знать где работают их родители.  

 Знать участок и группу детского сада; уметь поддерживать порядок на них, 

бережно относиться к оборудованию участков, и группы, ухаживать за 

растениями.  

 Знать имя, отчество сотрудников детского сада, уважать их труд, уметь 

оказывать посильную помощь взрослым.  

 Знать некоторых домашних и диких животных родного края; без надобности 

не срывать растения, не ломать ветки деревьев и кустарников, не пугать 

животных, не уничтожать насекомых.  

 Знать название своего города; с доверием относиться ко взрослым, которые 

заботятся о них.  

4–5 лет.  

• С удовольствием рассказывать о семье, семейном быте, традициях; активно 

участвовать в мероприятиях, готовящихся в группе, в ДОУ, в частности, 

направленных на что, чтобы порадовать взрослых, детей.  

• Уметь рассказывать о своем родном городе.  

• Рассказывать о желании приобрести в будущем определенную профессию 

(стать военным, пожарным, милиционером и т.д.).  

• Участвовать в наблюдениях за растениями, животными, птицами, рыбами и в 

посильном труде по уходу за ними; делиться своими познаниями о живом и 

не живом; не рвать, не ломать растения, бережно относиться к живым 

существам, не вредить им.  

5–6 лет.  

• Знать свой домашний адрес, название поселка, Ростовской области.  

• Иметь представление о символике поселка, области.  

• Знать название близлежащих улиц.  

• Иметь представление о жизни и быте казаков Ростовской области.  

• Узнавать на фотографиях достопримечательности города, уметь 

рассказывать о них.  

• Знать профессии своих родителей.  

• Знать правила поведения в природе.  
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• Уметь рассказывать о неразрывной связи человека с природой, значимости 

окружающей среды для здорового образа жизни людей.  

• Различать некоторые рода войск.  

6–7 лет.  

• Краткие сведения об истории поселка, области.  

• Знать дату своего рождения, свое отчество, домашний адрес, номер 

телефона; имена и отчества родителей; адрес детского сада.  

• Знать герб, флаг своей области, страны. 

• Иметь представление о Президенте, Правительстве России; о войнах-

защитниках Отечества, о ветеранах ВОВ.  

• Иметь представление о родном крае; о людях разных национальностей, их 

обычаях, о традициях, фольклоре, труде и т.д.; о Земле, о людях разных рас, 

живущих на нашей земле; о труде взрослых, их деловых и личностных 

качеств, творчестве, государственных праздниках, школе, библиотеке и т.д.  

• Стихи, произведения искусства местных поэтов и художников.  

• Правила безопасности поведения в природе и на улице города.  

• Иметь элементарные представления об охране природы.  

• Понимать сопричастность к социальной и окружающей среде, осознавать 

себя полноправным членом общества.  

         Особое внимание в работе по нравственно-патриотическому воспитанию 

необходимо уделять сотрудничеству с родителями. Родители в данном случае 

должны быть не просто наблюдателями, а активными участниками 

педагогического процесса: принимать участие не только в праздниках и 

соревнованиях, где играют роли, участвуют в играх и состязаниях, но и проводить 

совместно с воспитателем занятия, активно обсуждать вопросы воспитания на 

родительских собраниях, семинарах. 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 

действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного 

ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-

взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 

дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту 
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подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному 

шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника 

заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания: 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами 

дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе 

в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования 

в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать 

правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры 

с правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

  учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных 

видах деятельности; 

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику 

знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.). 
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Направления деятельности воспитателя: 

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую 

аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки 

здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе 

всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде 

любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе 

здоровье формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение 

условий для гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий 

внешней среды;  

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима 

дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать 

у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды 

отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям 

окружающих людей. 
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Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. В 

формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с 

определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и 

постепенно они становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

  формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте  

и чистоте тела; 

  формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

должна вестись в тесном контакте с семьей. 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно 

должен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он 

выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при 

этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное воздействие 

и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового 

воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, 

связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое 

является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 
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 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно 

сопряжена с трудолюбием; 

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной 

деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов 

труда, желанием приносить пользу людям. 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, 

сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических 

представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, 

ее влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к 

окружающей ребенка действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с 

их делами, интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении 

вести себя в общественных местах; 

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, 

разборчиво, владеть голосом; 
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 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 

обращаться  

с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение 

подготовиться  

к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать 

ее,  

после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за 

собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного 

отношения  

к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь ДОО; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды и др.; 

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми 

по разным направлениям эстетического воспитания. 

            2.1.7. Экологическое направление воспитания  
 

Целью экологического воспитания дошкольников является формирование у 

обучающихся познавательного интереса к природе, бережного, эмоционально-

ценностного отношения к природе и окружающему миру, становление основ 

ценностного отношения к окружающей среде. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

 отбор и внедрение эффективных форм реализации мероприятий, 

направленных на экологическое воспитание обучающихся дошкольного возраста; 

 организация системы мероприятий, направленных на формирование 

ценностного отношения дошкольников к окружающей среде, воспитание любви к 

природе родного края, бережного отношения к растениям, животным и другим 

природным объектам; 

 создание условий для реализации мероприятий, направленных на 

формирование у дошкольников познавательного интереса к вопросам экологии, 

представления о значении природы в жизни человека.  
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Рекомендуемые формы организации деятельности: 

1. Специально подготовленные занятия. Это могут быть: 

 тематические занятия по экологической тематике;  

 экскурсии; 

 природоохранные акции; 

 экологические праздники. 

2. Совместная деятельность дошкольников и воспитателя. Сюда относятся: 

 беседы воспитателя с детьми о природе, животных, растениях; 

 рассказы об особенностях ухода за животными; 

 познавательные игры и викторины; 

 рисование и конструирование; 

 наблюдение за объектами природы, природными явлениями; 

 ответы на вопросы детей; 

 обсуждение прочитанных книг, просмотренных документальных 

фильмов, сериалов и мультфильмово природе; 

 работа в живом уголке; 

 подготовка к экологическим праздникам и т.д. 

3. Самостоятельная работа детей, подразумевающая применение полученных 

дошкольниками экологических знаний на практике. Например, они могут 

самостоятельно (но под присмотром воспитателя) поливать цветы, кормить 

животных в живом уголке, собирать гербарии или коллекции. 

Показателями эффективности реализуемых форм организации 

деятельности обучающихся дошкольного звена являются:  

 проявление обучающимися познавательного интереса к 

природе, наблюдательности за природными объектами, сезонными 

изменениями в природе; 

 сформированное у обучающихся представление о значении 

природы в жизни человека, основных направлениях природоохранной 

деятельности; 

 сформированные у дошкольников предпосылки системы 

ценностных отношений к природе и окружающему миру. 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

     Учет специфики национальных, социокультурных и иных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность с детьми дошкольного возраста  

Условия МБДОУ, направлены на создание социальной ситуации развития детей, 

соответствующей специфике контингента воспитанников МБДОУ и 

предусматривают:  

1)  обеспечение эмоционального благополучия через:   

 непосредственное общение с каждым ребенком; 
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       уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; 

2)  поддержку индивидуальности и инициативы детей через:   

     создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников 

совместной деятельности; 

      создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и 

мыслей; 

      недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, 

     исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);  

 3) установление правил взаимодействия в разных ситуациях:   

    создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между 

детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, 

религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в 

том числе ограниченные) возможности здоровья;   

    развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать 

конфликтные ситуации со сверстниками; 

     развитие умения детей работать в группе сверстников. 

 4) построение вариативного развивающего образования, ориентированного на 

уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности с 

взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его 

индивидуальной деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого 

ребенка), через:   

    создание условий для овладения культурными средствами деятельности; 

организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, 

общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и 

художественно-эстетического развития детей;   

   поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового 

времени и пространства; 

    оценку индивидуального развития детей; 

 5) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную 

деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов 

совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи.  

        От того, насколько будут объединены цели педагогов, детей, родителей в 

одну, согласованы цель и задачи, найдены аспекты личностного смысла, 
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привлекательные для всех субъектов, зависит успешность выработанной 

стратегии развития МБДОУ, реализации Программы воспитания.  

        Осуществление образовательного процесса с учетом специфики 

климатических, национально-культурных, демографических, и других условий 

направлено на развитие личности ребенка в контексте детской субкультуры, 

сохранение и развитие индивидуальности, достижение ребенком уровня 

психофизического и социального развития, обеспечивающего успешность 

познания мира ближайшего окружения через разнообразные виды детской 

деятельности.   

        Становление различных сфер самосознания ребенка происходит на основе 

культуры своего народа, ближайшего социального окружения, на познании 

историко-географических, этнических особенностей социальной, правовой 

действительности Донского края, с учетом национальных ценностей и традиций. 

Освоение ребенком мира ближайшего (социального, природного) окружения 

обеспечивается в интегрированных формах, через организацию совместной, 

самостоятельной деятельности.  

          Реализация содержания образования:   

         обеспечивает возможность отражения знания ребенка о себе, о других, о 

родственных отношениях, о деятельностных взаимосвязях с миром ближайшего 

окружения;  

        раскрывает способы познания себя, и других через самоощущение себя в 

мире природы, в мире людей и предметов; 

       ориентировано на становление самооценки ребенка, на развитие его 

способности к идентификации, самоанализу и освоению культурных образцов;   

       учитывает приоритет практической деятельности (деятельностно-

коммуникативная составляющая образованности), в ходе которой дети получают 

необходимую информацию (предметно-информационная составляющая 

образованности), постепенно овладевая ценностно-ориентационной 

составляющей образованности;   

      осуществляется на основе компетентностного подхода, направленного на 

формирование у ребенка новых универсальных способностей личности и 

поведенческих моделей, готовности эффективно интегрировать внутренние 

(знания, умения, ценности, психологические особенности и т.п.) и внешние 

ресурсы для достижения поставленной цели;  

    имеет яркую воспитывающую направленность, т.е. способствует 

формированию толерантности, уважения к традициям и обычаям своего народа и 

других народов, культурного и экологически грамотного поведения и др.  
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        Важное значение для определения содержательной основы Программы 

воспитания и выявлении приоритетных направлений образовательной 

деятельности МБДОУ имеют национально-культурные, демографические, 

климатические условия, в которых осуществляется образовательный процесс.  

         Часть, формируемая участниками образовательных отношений, отражает 

специфические условия социализации детей дошкольного возраста, с целью их 

приобщения к народной культуре, ознакомления с явлениями окружающей 

действительности, исторического прошлого и настоящего, ориентировки, 

достижения и освоения ценностей и смыслов в мире природы и человека в их 

взаимосвязи, целостности. Это позволяет решать воспитательные задачи 

комплексно, развивая каждого ребенка в условиях МБДОУ и семьи. 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста должна строиться на принципах 

ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения МБДОУ. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ОО, в котором строится 

воспитательная работа. 

Участие семьи – неотъемлемая и уникальная часть программы воспитания. 

Семья является институтом, который оказывает наиболее сильное влияние на 

развитие ребенка в период раннего и дошкольного возраста. Работа ДОО будет 

успешной, если будет обеспечено сотрудничество с семьей. Родители могут и 

должны играть важную роль в образовательной деятельности. А педагогам, 

реализующим программу воспитания, необходимо учитывать в своей работе 

такие факторы, как условия жизни в семье, состав семьи, ее ценности и традиции, 

а также уважать и признавать способности и достижения родителей (законных 

представителей) в деле воспитания и развития их детей. С одной стороны, 

педагоги информируют родителей о жизни ребенка в условиях образовательной 

организации, о психолого-педагогических подходах к процессу образования 

детей, принятых в МБДОУ, с другой стороны, узнают о жизни ребенка и его 

семьи вне образовательной организации, о том какие аспекты воспитания и 

обучения представляют наибольшую ценность для родителей (законных 

представителей).  
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Кроме этого активное участие родителей в жизни образовательной 

организации, которую посещает их ребенок, формирует у них чувство 

принадлежности, общности с другими семьями и педагогическим коллективом. 

Необходимость партнерского взаимодействия, ориентация на преемственность и 

взаимодополняемость определяется в программе воспитания общностью задач 

образование и развитие ребенка. Более того, в соответствии с ФГОС ДО 

сотрудничество с родителями является одним из основных принципов 

дошкольного образования. 

Программа предусматривает, и педагоги и родители берут на себя 

обязательство действовать сообща, развивая дух сотрудничества. Общение, 

взаимное уважение, принятие различий и, прежде всего признание важности 

интересов ребенка создают основу для плодотворного сотрудничества. С 

помощью взрослых (педагогов, родителей) и в самостоятельной деятельности 

ребенок учится познавать окружающий мир, играть, рисовать, общаться с 

окружающими, овладевает культурными практиками в процессе приобщения к 

культурным образцам человеческой деятельности (культуре жизни, познанию 

мира, речи, коммуникации и т. п.), приобретая тем самым культурные умения. 

Процесс приобретения общих культурных умений во всей его полноте возможен 

только в том случае, если взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а 

не руководителя, поддерживая и развивая мотивацию ребенка. Основной 

функциональной характеристикой партнерских отношений является равноправное 

относительно ребенка включение взрослого в процесс деятельности. 

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОО и семьи по 

созданию условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

Задачи: 

1. Повысить компетентность родителей в вопросах развития 

личностных качеств детей дошкольного возраста. 

2. Оказать психолого-педагогическую поддержку родителям в 

воспитании ребенка. 

3. Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию 

дошкольников посредством совместных мероприятий. 

 

Основные формы и содержание работы с родителями: 

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, 

выявления образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует 

установлению контактов, а также для согласования воспитательных воздействий 

на ребенка. 
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2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого- 

педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся 

индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам воспитания 

ребенка. Активно применяются консультации-презентации с использованием ИК-

технологий. 

3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой 

педагог знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В 

результате у родителей формируются педагогические умения по различным 

вопросам воспитания детей. 

4. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная 

форма сотрудничества ДОО с родителями. Взаимодействие происходит 

мессенджерWhatsApp и через форму обратной связи на официальном сайте ДОО. 

Такая форма общения позволяет родителям уточнить различные вопросы, 

пополнить педагогические знания, обсудить проблемы. 

5. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. В соответствии с 

годовым планом (при условии соблюдения требований СанПин) проводятся 

совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее интересное 

дело всех участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются 

отношения родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей. 

6. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам 

обучения, воспитания, оздоровления и развития детей. 

7. Наглядная информация, размещенная на официальном сайте МДОУ, в 

группах детского сада и на информационных стендах для родителей (законных 

представителей) хорошо зарекомендовала себя как форма педагогического 

просвещения родителей (законных представителей) детей. Здесь помещаются 

краткие тексты на педагогические темы, консультации, ответы на вопросы 

родителей, фотографии, отражающие жизнь детей в детском саду и в семье, 

детские работы, списки рекомендуемой детской и педагогической литературы, 

нормативно правовые документы Российского законодательства, 

правоустанавливающие документы и распорядительные акты. Наглядная 

информация для родителей воспитанников должна освещать следующие вопросы: 

воспитание детей в труде, в игре, средствами художественной литературы; роль 

примера родителей, семейных традиций, семейных взаимоотношений; знакомство 

детей с окружающей жизнью, воспитание патриотических чувств и др. 
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Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания  реализуется через формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательного процесса 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. Уклад 

ОО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания 

с уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического кол

лектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-

методические и др.) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами 

организационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и 

свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила 

жизни и отношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат 

(атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, способы 

взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми 

друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и 

нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно 

проектироваться командой ДОО и быть принят всеми участниками 

образовательных отношений. 
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Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

 

№ п/п Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, правила 

поведения для детей и взрослых, 

внутренняя символика. 

2 Отразить сформулированное  

ценностно-смысловое наполнение  

во всех форматах жизнедеятельности 

ДОО: 

– специфику организации видов 

деятельности; 

– обустройство развивающей  

предметно-пространственной среды; 

– организацию режима дня; 

разработку традиций и ритуалов ДОО; 

– праздники и мероприятия. 

ООП ДО и Программа воспитания. 

3 Обеспечить принятие всеми участниками 

образовательных отношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому составу  

и профессиональной подготовке 

сотрудников. 

Взаимодействие ДОО с семьями 

воспитанников. 

Социальное партнерство ДОО с 

социальным окружением. 

Договоры и локальные нормативные акты. 

 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры.  

Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического 

взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение 

поставленных воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой. 
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3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, 

каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком 

совместно с другими людьми в значимой для него общности.  

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную 

работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 

реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные 

события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности  

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное 

конструирование, спортивные игры и др.); 

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных 

практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, 

культурных традиций народов России; 

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня 

Победы  

с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с 

каждым ребенком. 

Образовательное событие.  

Выступает как новый формат совместной детско-взрослой деятельности. 

Событие – это захватывающая, достаточно длительная (от нескольких дней до 

нескольких недель) игра, где участвуют все – дети, и взрослые, при этом 
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«руководят» всем дети. В данной деятельности взрослый находит и вводит в 

детское сообщество такую проблемную ситуацию, которая заинтересует детей и 

подтолкнёт их к поиску решения. Развитие ситуации будет зависеть в первую 

очередь от творческой фантазии детей.  

Задачи педагога:   

- заронить в детское сообщество проблемную ситуацию, которая 

заинтересует детей;   

- дать детям возможность разворачивать действия, по своему пониманию 

оказывая им, при необходимости, деликатное содействие, избегая прямых 

подсказок и указаний;   

- помогать детям планировать событие так, чтобы они смогли реализовать 

свои планы;   

- насыщать событие образовательными возможностями, когда дети на деле 

могут применить свои знания и умения в счёте, письме, измерении, рисовании, 

конструировании и других видах деятельности.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с 

каждым ребенком.  

Проектная деятельность  

Один из важнейших элементов пространства детской реализации. Главное 

условие эффективности проектной деятельности – чтобы проект был 

действительно детским, то есть был задуман и реализован детьми, при этом 

взрослый создаёт условия для самореализации.  

Задачи педагога:  

-  заметить проявление детской инициативы; 

- помочь ребёнку (детям) осознать и сформулировать свою идею;  при 

необходимости, помочь в реализации проекта, не забирая при этом инициативу;  

 - помочь детям в представлении (презентации) своих проектов; 

 - помочь участникам проекта и окружающим осознать пользу и значимость 

полученного результата.  

Свободная игра.  

Предполагает свободную игровую деятельность детей, для которой созданы 

необходимые условия (время, место, материал) и взрослый проявляет 

невмешательство, за исключением помощи при взаимодействии детей и в целях 

развития детской игры.  

Задачи педагога:  
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 - создавать условия для детских игр (время, место, материал); 

-  развивать детскую игру; 

-  помогать детям взаимодействовать в игре; 

- не вмешиваться в детскую игру, давая детям проявить себя и свои 

способности. 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

Цель создания предметно-пространственной среды (далее ППС) в МБДОУ - 

обеспечение всестороннего развития детей дошкольного возраста, в том числе и 

их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развития 

самостоятельности.  

Предметно-пространственная среда – часть образовательной среды, 

представленная специально организованным пространством (помещениями 

МБДОУ, прилегающими и другими территориями, предназначенными для 

реализации Программы воспитания), материалами, оборудованием, средствами 

обучения и воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их 

здоровья, предоставляющими возможность учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития.  

В соответствии с ФГОС ДО ППС обеспечивает и гарантирует:   

- охрану и укрепление физического и психического здоровья и 

эмоционального благополучия детей, в том числе с учетом специфики 

информационной социализации и рисков Интернет-ресурсов, проявление 

уважения к их человеческому достоинству, чувствам и потребностям, 

формирование и поддержку положительной самооценки, уверенности в 

собственных возможностях и способностях, в том числе при взаимодействии 

детей друг с другом и в коллективной работе;  

- максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

группы и прилегающих территорий, приспособленных для реализации 

образовательной программы, а также материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с потребностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития;  

- построение вариативного развивающего образования, ориентированного 

на возможность свободного выбора детьми материалов, видов активности, 

участников совместной деятельности и общения как с детьми разного возраста, 

так и со взрослыми, а также свободу в выражении своих чувств и мыслей;   

- создание условий для ежедневной трудовой деятельности и мотивации 

непрерывного самосовершенствования и профессионального развития 
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педагогических работников, а также содействие в определении собственных 

целей, личных и профессиональных потребностей и мотивов;  

-  открытость дошкольного образования и вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательную деятельность, осуществление их поддержки в 

деле образования и воспитания детей, охране и укреплении их здоровья, а также 

поддержки образовательных инициатив внутри семьи;   

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на уважение достоинства и личности, 

интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию 

его развития и соответствующие возрастные и индивидуальные особенности 

(недопустимость, как искусственного ускорения, так и искусственного 

замедления развития детей);   

- создание равных условий, максимально способствующих реализации 

различных образовательных программ для детей, принадлежащих к разным 

национально - культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а 

также имеющих различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья. 

ППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

воспитывающую, мотивирующую функции.  

ППС не только развивающая, но и развивающаяся. Обеспечивает 

возможность реализации разных видов детской активности, в том числе с учетом 

специфики информационной социализации детей: игровой, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, двигательной, конструирования, восприятия 

произведений словесного, музыкального и изобразительного творчества, 

продуктивной деятельности и пр. в соответствии с потребностями каждого 

возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития. 

Предметно-пространственная среда должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа 

воспитания,  

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и 

организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 
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Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 

воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.)  

Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены 

в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда 

дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

Материально-техническое содержание ППС изменяется и дополняется в 

соответствии с возрастом воспитанников и тематическим планированием. Одной 

из современных форм организации пространства в группах МБДОУ является 

зонирование, т.е. создание микромира в общем групповом пространстве. 

Зонирование позволяет выделить различные информационные площади и тем 

самым даёт возможность каждому ребёнку «уединиться» в свободной 

деятельности по интересам, таким образом, объединяя в одном пространстве все 

приоритеты.   

 Наполняемость ППС МБДОУ обеспечивает целостность воспитательного 

процесса в рамках реализации Программы воспитания: подбор художественной 

литературы; подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.); наличие демонстрационных технических 

средств; оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); оборудование для 

организации детской трудовой деятельности (самообслуживание, бытовой труд, 

ручной труд). 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться 

на продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста. 
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3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

МБДОУ укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию 

для решения задач, определённых основной образовательной программой 

МБДОУ, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

Должностные инструкции педагогов составлены с учетом профессионального 

стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального, основного и среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", 

утвержденного приказом Минтруда и Соцзащиты РФ № 544н от 18 октября 2013 

г. (с изм. на 5.08.2016г); с учетом ФГОС дошкольного образования, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013г №1155; 

Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» в редакции от 3 августа 2018 года, Трудовым кодексом Российской 

Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые 

отношения между работником и работодателем. 

 

Педагогические кадры всего:  

Воспитатели – 6  

Специалисты:   

-  Музыкальный руководитель - 1 

-  Учитель - логопед - 1 (внутренние совместители). 

-  Педагог - психолог - 1 (внутренние совместители). 

За время функционирования ДОУ сложилась устойчивая система 

повышения профессиональной компетентности педагогов. Ежегодно педагоги 

проходят курсы повышения квалификации.  

Обеспечение кадрами составляет 100%. С воспитанниками работает 

квалифицированный педагогический коллектив.  

В ДОУ работает педагог ответственный по правам детства. С Домом 

Детского Творчества заключен договор о сотрудничестве, на основании которого 

в ДОУ реализуется дополнительное образованию по эстетическому воспитанию - 

детское творческое объединение «Веселая кисточка» руководитель Душкина О.С. 

В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия 

для:   

- профессионального развития педагогических работников и руководителя 

МБДОУ, в т.ч. их дополнительного профессионального образования (районное 

методическое объединение, семинары, семинары-практикумы, курсы повышения 

квалификации);   
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- консультативной поддержки педагогических работников по вопросам 

образования и охраны здоровья детей; 

- организационно-методическое сопровождение процесса реализации 

Программы воспитания (педагогический совет, семинар, семинар-практикум). 

 Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по актуальным 

вопросам дошкольного образования в течение 3 последних лет. 

 

Разделение функционала, связанного с организацией и реализацией 

воспитательного процесса МБДОУ 

 

Наименование должности 

(в соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий МБДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель 

- управляет воспитательной деятельностью на уровне МДОУ;   

- создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

- формирует мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально 

значимых проектов;   

- осуществляет организационно-координационную работу при 

проведении общих воспитательных мероприятий в МБДОУ;  

регулирует воспитательную деятельность в МБДОУ; 

- контролирует исполнение управленческих решений по 

воспитательной деятельности в МБДОУ (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в МБДОУ);   

- стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов; 

-  проводит анализ итогов воспитательной деятельности в МБДОУ 

за учебный год; 

-  планирует воспитательную деятельность в МБДОУ на учебный 

год, включая календарный план воспитательной работы на уч. год;  

информирует о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

- организует наполнение сайта МБДОУ информацией о 

воспитательной деятельности; 

-  организует повышение квалификации воспитателей; 

-  организует участие воспитанников в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

- осуществляет организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив;  

организует создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры. 
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Воспитатель  

Музыкальный 

руководитель 

- обеспечивает занятие воспитанников творчеством, медиа, 

физической культурой; 

  осуществляет работу по формированию у воспитанников 

активной гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, сохранение  традиций МДОУ;   

– организация работы по формированию общей культуры 

будущего школьника;  

- внедрение здорового образа жизни;  внедряет в практику 

воспитательной деятельности научные достижения, новые 

технологии образовательного процесса;  организует участие 

воспитанников в мероприятиях, проводимых районными, 

городскими и другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности 

Помощник воспитателя - помогает воспитателю в обеспечении занятий воспитанников 

творчеством, трудовой деятельностью; 

-  осуществляет помощь воспитателю в работе по формированию 

общей культуры будущего школьника 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

Перечень локальных правовых документов МДОУ, в которые вносятся 

изменения в соответствии с Программой воспитания: 

- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ Жирновского д/сада «Ивушка».   

- Программа развития МБДОУ Жирновского д/сада «Ивушка». 

- Рабочая программа воспитания МБДОУ Жирновского д/сада «Ивушка». 

- Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

- План работы на учебный год; 

- Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной 

образовательной программы;   

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОУ 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

Воспитательную деятельность в ДОУ) Подробное описание приведено на сайте 

МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка» - https://ivushka.obr-

tacin.ru/index.php/svedeniya-o-mbdou/obrazovanie в разделе «Сведения об ОО», 

«Образование». 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОУ;   

- Планы взаимодействия с социальными партнерами. 

https://ivushka.obr-tacin.ru/index.php/svedeniya-o-mbdou/obrazovanie
https://ivushka.obr-tacin.ru/index.php/svedeniya-o-mbdou/obrazovanie
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3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями 

детей 

             Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения 

и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность 

ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание 

ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и 

взрослых. 
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Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, 

являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной 

образовательной организации являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний 

и представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

3.7. Региональный казачий компонент 

Мероприятия в рамках регионального компонента пересекаются с 

праздниками, но существенно отличаются от остальных воспитательных 

мероприятий детского сада тем, что направлены на раскрытие социокультурных 

ценностей русского народа и в частности донских казаков, знакомство детей с 

отечественными традициями и праздниками, в том числе казачьими. 
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При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и 

сценарий. Например, это могут быть «Покров», «День матери-казачки», «Гуляние 

на масленицу», «Колядки на Дону», «Святки», «Казачата – бравые ребята», 

«Казачьи посиделки», «Кузьминки».  

После этого выстраивается композиция, определяется очередность развития 

событий, кульминация мероприятия. Сценарий завершается развязкой. 

Конкретная форма проведения фольклорного мероприятия определяется 

календарным планом воспитательной работы МБДОУ Жирновский  д/с 

«Ивушка». 

Педагоги, занятые в организации фольклорного мероприятия должны 

учитывать важность предварительной работы, построенной в каждом случае на 

взаимодействии и сотрудничестве взрослых и дошкольников. Например, праздник 

«День матери-казачки» предваряется занятиями в мини-музее «Казачья горница», 

играми в групповых казачьих уголках, просмотром познавательных презентаций, 

просветительской работы с родителями.  

В основе фольклорных мероприятий лежит комплексный подход к 

воспитаниюиразвитию дошкольников: 

• формирование духовно-нравственных норм и ценностей; 

• социализация, развитие коммуникативных навыков. 

В процессе проведения фольклорного мероприятия ребенок участвует в 

разных видах деятельности, организованных согласно принципам 

природосообразности детей: игровой, музыкальной, театрализованной и 

коммуникативной. 

 
 

 

 

 

 

 

 



3.8. Примерный календарный план воспитательной работы 

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный календарный план воспитательной 

работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по следующим этапам: 

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.); 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

 организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повторяться в расширенном, 

углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. Данный цикл является 

примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, после которого будет развертываться погружение 

и приобщение к культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть интегративными.  

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. В ходе разработки 

должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из 

форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе наблюдения за 

поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной 

ценности и ее проявление в его поведении. 

 



 

   Приложение № 1 

Примерный календарный план воспитательной работы 

МБДОУ Жирновский детский сад «Ивушка"  на 2022 – 2023 учебный год 

 

Формы  организации Сроки Направления 

воспитания 

Возрастные группы 

Младшая-

средняя 

группа 

Старшие 

группы 

Подготовительная 

группа 

Праздничные мероприятия, 

посвященные календарным 

праздникам России 

(развлечения, праздники, 

ярмарки, посиделки, гуляния, 

спортивные мероприятия и др.) 

 

 

Сентябрь 

Социальное Адаптационный 

период 

Праздник «Здравствуй, детский сад!» 

 

Патриотическое 

Квест «С днем 

рождения, родной поселок!» 

Познавательное Развлечения 

«Хочу все знать!» 

Физкультурно- 

оздоровительное, 

социальное 

Флешмоб «С днем  дошкольного работника!» 

Экологическое Беседа - викторина «Всемирный день мира – 1 

сентября». 

 

Октябрь 

Интеграция 

направлений 

воспитания 

 

Праздники «Пора золотая!» 

Экологическое Выставка творческих работ с изображением животных, 

занесённых в Красную Книгу «Всемирный день защиты 

животных – 4 октября» 

 

 

 

Интеграция 

Игровая программа, посвященная Дню народного единства 

«Вместе весело играть!» 
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Ноябрь направлений 

воспитания 

Праздничный концерт, посвященный Дню матери 

«Солнышко в доме» 

  Познавательное  Беседы о словесности и словаре 

 Досуг «Будем со словарем дружить!» 

 

Социальное, 

познавательное 

Беседы ко Дню инвалидов «Если 

добрый ты...» 

Выставки детских работ «От сердца к сердцу» 

Экологическое 
Синичкин день - 12 ноября. Изготовление и развешивание 

кормушек. 

Викторина «Международный день домашних животных - 30 

ноября» 

 

 

Декабрь 

Патриотическое, 

познавательное, 

социальное 

 Беседы «День героев 

Отечества» и просмотр 

материалов о 

памятниках и 

мемориалах 

неизвестному солдату. 

Возложение цветов к 

памятнику 

защитникам Отечества.  

Патриотическое, 

познавательное, 

социальное 

День Конституции Российской Федерации Всероссийская акция 

«Мы — граждане России!» 

Тематические беседы об основном законе России, 

государственных символах 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Эстафеты «Юные пожарные» 

 

Интеграция 

направлений 

воспитания 

 

Праздники «Новогодний калейдоскоп» 

 

Январь 

 

Социальное 
Игровые программы 

«Зимние забавы» 

Колядки для детей 

средних и 
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младших групп 

Патриотическое, 

социальное, 

познавательное 

 Беседа с презентациями «900 дней блокады», «Дети блокадного 

Ленинграда», «Дорога жизни» 

 

 

 

Февраль 

Патриотическое, 

социальное, 

познавательное, 

этико-эстетическое 

Международный день родного языка, беседы: «Мы — россияне, 

наш язык — русский» 

 

 

 

Физкультурно – 

оздоровительное, 

патриотическое 

Спортивный 

праздник 

«Малыши – 

крепыши» 

Музыкально-спортивные праздники, 

посвященные Дню  защитника 

Отечества 

Патриотическое, 

социальное 

Праздничное гуляние «Широкая масленица» 

Экологическое Беседа «Всемирный день защиты морских млекопитающих 

(День кита)» - 19 февраля. 

 

Март 

Интеграция 

направлений 

воспитания 

Праздники, посвященные Международному    женскому дню 

«Самые лучшие на свете!». 

Изготовление подарков. 

Патриотическое, 

речевое, 

социальное, 

познавательное 

  Проект «Знакомство с творчеством К. И. Чуковского» 

Чтение произведений К. И. Чуковского, 

рассматривание иллюстраций 

Экологическое Экологический праздник «Международный день леса» 21 марта. 

Апрель 
Экологическое Театрализованное представление «Международный день птиц» 1 

апреля. 

Выставка творческих работ «Международный день Земли». 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Спортивные мероприятия, посвященные 

Всемирному дню здоровья 
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  «В гостях у 

Мойдодыра» 

«Уроки 

Айболита» 

«Если хочешь 

быть здоров…» 

Познавательное, 

трудовое, 

этико-эстетическое 

 Досуг «Полет в космос». Организациявыставки по теме 

 

Познавательное, 

экологическое 

 

22 апреля - Всемирный день Земли.  Беседы с детьми об 

экологических проблемах на Земле, экскурсия к реке «Сделаем 

берег реки чище». 

Май Трудовое, 

познавательное, 

этико-эстетическое, 

социальное 

Праздник весны и труда. Слушание и исполнение песен о весне и 

труде, слушание музыки о весне, знакомство с пословицами и 

поговорками о труде 

 

Познавательное, 

патриотическое, 

социальное 

 

День победы. Музыкально-литературный праздник «Мы 

помним, мы гордимся». 

Оформление в группах уголков по патриотическому воспитанию: 

«Спасибо за мир!». 

 Познавательное, 

патриотическое, 

этико - 

эстетическое, 

социальное, семья 

Международный день семьи. 

Ситуативные разговоры и беседы по теме праздника, досуги в 

группах «Моя семья». 

 

Июнь Интеграция 

направлений 

воспитания 

Музыкальное развлечение, посвященное Дню защиты 

детей 

Экологическое 
Всемирный день охраны окружающей среды (День 

эколога)- 5 июня. Экологический праздник, викторина, 

посвящение в «Эколята». 

Познавательное, 

патриотическое,  

физкультурно- 

оздоровительное 

12 июня - День России. Тематические занятия, познавательные 

беседы о России, государственной 

символике, малой родине. 

Спортивно-игровые мероприятия «Мы — Будущее России» 
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Патриотическое, 

познавательное 

 

22 июня - День памяти и скорби.  

Тематические беседы «Страничка истории. Никто не забыт» 

 Прослушивание музыкальных композиций «Священная война», 

«22июня ровно в 4 часа…», «Катюша» 

Игра «Перевяжи раненого солдата», «Саперы», «Разведчики» 

Июль Интеграция 

направлений 

воспитания 

Музыкальное развлечение, посвященное Дню семьи, любви и 

верности «Настоящая семья – это 

много дружных Я». Беседы «Моя семья». 

Август Физическое 

и оздоровительное, 

этико-эстетическое 

14 августа. День физкультурника. Совместная разминка, 

эстафеты на ловкость и скорость, тематические игры 

и забавы: «это я, это я — это все мои друзья» 

 

 

Конкурсное движение для всех 

участников образовательных 

отношений (конкурсы, выставки, 

флешмобы) 

Патриотическое, 

познавательное 

Мероприятия, посвященные государственному 

флагу РФ. 

Октябрь Этико-

эстетическое 

Конкурс декоративно-прикладного и изобразительного 

творчества «Дары Осени!» 

Ноябрь Физкультурно- 

оздоровительное 

Фотоконкурс «Спортивная семья» 

Декабрь Этико- 

эстетическое 

Конкурс декоративно-прикладного и изобразительного 

творчества 

«Волшебные 

снежинки» 

«Веселый 

снеговик» 

«Зимняя сказка» 

Январь Социальное Конкурс чтецов 

«Любимые 

игрушки» 

«Небылицы в 

лицах» 

«Правила 

этикета» 

Апрель Этико- 

эстетическое 

Конкурс стихов «Задоринка», посвященный 

Международному празднику юмора 

Апрель 
Интеграция 

направлений 

воспитания 

Конкурс начального моделирования и 

изобразительного творчества 

 «Космические 

дали» 

«Космический 

корабль» 
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Апрель Патриотическое  Конкурс  военной 

песни 

Акции 
Сентябрь Физкультурно- 

оздоровительное 

Выставка «Наш безопасный путь от дома до детского сада и 

обратно» 

 

 

Октябрь 

 

Социальное 

 Поздравление с днем 

пожилого человека 

жителей    двора 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Акция, посвященная Всероссийскому дню 

утренней гимнастики 

Трудовое Акция по уборке прогулочных участков «Чистота 

– лучшая красота!» 

 

Ноябрь 
Этико- 

эстетическое 

Фотовыставка 

«Ласковая 

мама» 

«Вместе с 

мамой» 

«Профессии 

наших мам» 

Эколологическое Всероссийская акция «Покормите птиц зимой!» 

Декабрь -  

Февраль 

Экологическое  «Кормушки для пернатых друзей» 

Декабрь 

Январь 

Трудовое Акция по очистке прогулочного участка от снега, 

постройка снежных фигур  

«Дружно – не грузно, а                              врозь – хоть брось!» 

Февраль Этико- 

эстетическое 

Акция «Поздравительная открытка к 23 февраля» 

Март Этико- 

эстетическое 

Акция «Поздравительная открытка к 8 марта» 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Веселые эстафеты «А ну-ка, девочки!» 

Апрель 

Май 
Трудовое 

Акция по уборке прогулочных участков «Вместе 

грабельки возьмем и порядок наведем!» 
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Май 

 

Патриотическое 

 Поздравительная 

акция для жителей 

двора «Голуби мира» 

Патриотическое 
Шествие по территории ДОУ 

«Бессмертный полк» 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Спортивные праздники «Веселые старты» 

Интеграция 

направлений 

воспитания 

 Выпускные «До 

свиданья, детский 

сад!» 

 

В рамках организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в течение года также 

предполагается привлечение обучающихся к участию в различных экологических мероприятиях, ежегодно 

проводимых на региональном и федеральном уровнях, например: 

 региональный этап Всероссийской детской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины» (март – 

май); 

 региональный этап Всероссийского конкурса на лучший стенд (уголок) «Эколята – Дошколята» (апрель – май); 

 региональный этап Всероссийского фестиваля «Праздник Эколят – молодых защитников природы» (сентябрь – 

октябрь); 

 Всероссийский экологический субботник «Зелёная Россия» (сентябрь); 

 Всероссийский экомарафон «Сдай макулатуру – спаси дерево!» (сентябрь – октябрь); 

 Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» (ноябрь); 

 Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» (ноябрь). 
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Приложение № 2 

КАЛЕНДАРНО - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

Дата Форма и наименование мероприятия 

сентябрь Консультация «Как воспитать будущего гражданина России» 

октябрь  Родительское собрание «Гражданин воспитывается с детства» 

Консультация «Воспитание любви к родному городу в семье и детском саду» 

ноябрь Анкета для родителей «Патриотическое воспитание дошкольников» 

Круглый стол «Патриотическое воспитание дошкольников» 

Информационный стенд «Азбука патриотизма»  

декабрь Круглый стол «Права маленького гражданина» 

Буклеты «Права и обязанности ребёнка», «Я ребёнок, и я имею право» 

Информационный стенд «Большие права маленького гражданина» 

Папка-передвижка «Защита прав ребёнка» 

Папка - передвижка «Жестокое обращение с детьми» 

январь Консультация «Воспитание юного патриота в семье»                                                                                                       

Консультация «Гражданско – патриотическое воспитание детей дошкольного возраста» 

февраль Музыкально – спортивный праздник к 23 февраля «День Защитника Отечества»                                                                     

Создание семейного фотоальбома «Служба папы в армии» 

март Родительская гостиная «Семейные традиции как основа воспитания культуры дошкольников» Праздничное 

мероприятие «Мамочка родная», посвященное Международному женскому дню. 

апрель Буклет «Гражданско-патриотическое воспитание дошкольников»                                                                                                      

Памятка «Как воспитать маленького патриота»   

май Акция «Бессмертный полк» 

 Консультация «Как рассказать детям о Великой Отечественной войне»  

            август Вернисаж совместного творчества «Летом и зимой, осенью, весной, люблю тебя, мой край родной» 
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Приложение № 3 

 

Региональный компонент «Донское казачество» 

 

№ п/п  Темы  Направления работы 

1 Сентябрь Казаки и казачата  

ОО«Познавательное развитие» - 

ознакомление с предметным и социальным 

окружением, ознакомление с природой.  

ОО «Развитие речи» - развитие речи, чтение 

художественной литературы. 

ОО«Художественно-эстетическое 

развитие» - изобразительная деятельность, 

музыка.  

ОО«Физическое развитие»- физическая 

культура.  

ОО«Социально - коммуникативное 

развитие» в совместной деятельности через 

игру, труд. 

2 Октябрь На казачьем кругу 

3 Ноябрь Жилище казаков 

4 Декабрь Казачья семья 

5 Январь Казачий быт 

6 Февраль Казак рождается воином 

7 Март Одежда донских казаков 

8 Апрель Ремёсла и промыслы 

9 Май Города и поселения 
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Приложение № 4 

 

Календарный план воспитательной работы 

 по реализации регионального (казачьего) компонента  

 

Целью календарного Плана мероприятий является создание единой социокультурной образовательной среды, 

способствующей социализации, самоопределению и патриотическому воспитанию молодого поколения                      

в образовательных организациях Ростовской области на основе самобытных духовно-нравственных, культурно-

исторических и этнографических ценностей российского казачества. 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. Мероприятия по созданию информационно-насыщенной социокультурной образовательной среды 

1. Размещение информации о деятельности образовательных организаций, 

имеющих статус «казачьи», на официальных  сайтах,  в соцсетях 

В течение 

года 

Старший воспитатель, воспитатели 

2. Мероприятия по сохранению традиций и развитию культуры казачества 

1.  Рождественские христославы; колядки (с участием детей и  родителей) Январь 

 

Старший воспитатель, воспитатели 

2. Торжественное мероприятие, посвящённое памяти Атамана М.И. 

Платова 

Январь 

 

Старший воспитатель, воспитатели 

3. Традиционные Масленичные гуляния Март 

 

Старший воспитатель, воспитатели 

4. Конкурс «Мой край родной, навек любимый» (среди дошкольных ОО) Апрель 

 

Департамент по делам казачества; 

органы управления образованием 

Тацинского района; 

Старший воспитатель, воспитатели 

5. Смотр строя и песни казачьих образовательных организаций; Парад 

дошкольных войск 

Май 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

6. Фестиваль «Многонациональный Дон-Хоровод дружбы» (среди 

дошкольных ОО) 

Май 

 

Департамент по делам казачества; 

органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

7. Организация и проведение концертных программ ко Дню пожилого 

человека «Господа старики - первейшие казаки» 

Октябрь 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

8. Мероприятия, посвященные Войсковому празднику Всевеликого Войска 

Донского; праздник «Покрова Пресвятой Богородицы на Дону» 

Октябрь 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

9. Выставка поделок обучающихся декоративно-прикладного искусства 

«Мой край Донской – мой край казачий» 

Октябрь 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

10.  Конкурс творческих проектов «Моя семейная реликвия» 

 

Ноябрь-

Март 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

11. Онлайн-конкурс «Как у нас было на Дону» (представление 

видеороликов театрализованной постановки по казачьим обрядам, 

традициям, произведениям) 

Ноябрь 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

12. Конкурс рисунков «Дона славные сыны» Ноябрь 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

13. Конкурс «Юная казачка» (посвященный Дню матери казачки) Декабрь 

 

Органы управления образованием 

Тацинского района, старший воспитатель, 

воспитатели 

3.  Научно-методические, просветительские и профориентационные  мероприятия 

1. Организация проведения мероприятий «Родительский всеобуч» для 

образовательных организаций казачьей направленности 

В течение 

года 

Департамент по делам казачества, 

заведующий ДОУ, Органы управления 

образованием Тацинского района, старший 

воспитатель, воспитатели 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

2.  Нормативно-правовое  и программно-методическое обеспечение 

деятельности общеобразовательных организаций со статусом «казачьи» 

Март-Июнь Центр модернизации общего  

образования РИПК и ППРО; 

департамент по делам казачества 

3. Проведение вебинаров для руководителей общеобразовательных 

организаций со статусом «казачьи» по разработке Рабочей программы 

воспитания в соответствии с требованиями обновленных ФГОС 

начального общего и основного общего образования. 

Март-июнь Центр модернизации общего  

образования РИПК и ППРО 

 

4. Проведение заседания Регионального учебно-методического 

объединения по актуальным проблемам образовательной деятельности 

общеобразовательных организаций со статусом «казачьи» 

Июнь 

 

Минобразование Ростовской области;  

ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО 
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Основные понятия, используемые в Программе 

 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных,  

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения  

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса  

и педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои программы действий 

ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. Образовательная ситуация соотносима с ситуацией 

развития. Воспитательные события являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе цели и смыслы 

воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, определяет состав становящихся 

способностей и качеств. Потенциал образовательной среды 

для решения целей воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде.  

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые ценностно-смысловые 

основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это качественная характеристика любого объединения 

людей, определяющая степень их единства и совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, 

профессионально-родительская).  

Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных результатов 

и достижений ребенка на определенном возрастном этапе. 
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Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение человека к 

окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального поведения, которыми 

руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. Субъектность впервые 

появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка 

к инициативе в игре, познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности,  

как способность совершать нравственный поступок, размышлять о своих действиях 

и их последствиях. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся  

на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельность  

и социокультурный контекст. 
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